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Alpenstrasse 13, 3628 Uttigen 
 

mstauffer@mstauffer.ch 
 

+41 79 850 10 55 
 

Geburtsdatum 23.04.1970 
Heimatort: Homberg BE 

Konkubinat mit Christine 
Wittwer, seit 35 Jahren 

Kinder: Nina Wittwer 1997          
Lara Wittwer 2000 

Kündigungsfrist: 3 Monate 
 

« Motiver, responsabiliser, innovativer, optimiser, contrôler »  

Persönliche Eigenschaften 
 

ÜBER MICH 

Hohe Ausgeglichenheit, greifbar, 
ausgeprägtes unternehmerisches 

Denken und Handeln, «Macher» 
zielorientiert, 

verantwortungsbewusst, 
zuverlässig, aufrichtig, mutig, 

positiver Stimmungsmacher, offen 
für Neues. 

Besondere Leidenschaften für 
Innovation, Kreislaufwirtschaft, 
Nachhaltigkeit mit Ressourcen,  

Verkauf und Marketing sowie für 
Unternehmenskulturprägung. 

Findet Erfüllung in der 
Zusammenarbeit mit Menschen, 

begeisterungsfreudiger Motivator, 
rasche Auffassungsgabe, ist 

begeistert von sinnvollem Einsatz 
neuster Technik «State oft the Art» 

und setzt sich für den respektvollen 
Umgang mit Mitmenschen und mit 

der Natur ein.  

www.mstauffer.ch 

Leadership Fachkompetenz 
Ich bringe langjährige Erfahrung in der Bau- und Baustoffbranche sowie in der 
zielgerichteten Führung und Entwicklung von Teams mit. In meiner aktuellen Funktion 
als Bereichsleiter der Produktion verantworte ich die operative Umsetzung, Termin- und 
Qualitätskontrolle sowie die Einhaltung aller relevanten Vorschriften. Die enge 
Zusammenarbeit mit Fachstellen, Behörden und Partnern ist dabei zentral. Ein Fokus 
liegt auf der Optimierung von Produktions- und Instandhaltungsprozessen sowie der 
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben in Technik, Umwelt und Arbeitssicherheit. Ich bin 
versiert im Umgang mit Bewilligungsverfahren, der Prüfung von Amtsberichten und der 
Koordination komplexer Projekte im Infrastrukturbereich. 
Als erfahrene Führungspersönlichkeit schaffe ich ein Arbeitsumfeld, das auf Vertrauen, 
Klarheit und Eigenverantwortung baut. Ich arbeite lösungsorientiert, strukturiert und 
durchsetzungsstark – sowohl in der operativen Führung als auch in der strategischen 
Weiterentwicklung. Teamarbeit, offene Kommunikation und eine motivierende 
Führungskultur sind mir zentrale Anliegen. Zu meinen Stärken zählen 
Innovationsfreude, Entscheidungsstärke, Verlässlichkeit und Konfliktfähigkeit – 
verbunden mit einem klaren Blick für Prozesse, Menschen und Perspektiven. 



   
   

 

 
 
 
 

 
2024 – 2025 Abschluss zum Recyclingmanager CAS-HSG, an der Universität in St. Gallen 
2021 – 2023 Führungskurs, Interview- Medientraining für Fortgeschrittene 
2022 – 2022 Kurslergang Betontechnologe für Beton-Maschinisten, TFB AG, Wildegg 
2020 – 2021 Interview- Medientraining Stufe I/II 
2009 – 2017 HRM2 Schulung für Revisoren, Gemeinde.  Bildungszentrum für Wirtschaft «Kursdiplom HRM2» 
2006 – 2008 Berufsbegleitendes Betriebswirtschaftsstudium an der Höheren Fachschule für Technik, Informatik 

und Wirtschaft, TEKO Bern «Dipl. Betriebswirtschafter NDS HF» 
2007 – 2008 Workshop Kaderausbildung Sika Key Account Management, Infoteam Sales Prozess Consulting AG 
2004 – 2005 Ausbildung zum «Eidg. Dipl. Verkaufskoordinator» am Institut für Kaderschulung IFKS in Bern 
2005 - 2006 Ausbildung zum «Eidg. Dipl. Marketingplaner» am Institut für Kaderschulungen IFKS in Bern 
2004 – 2005 Führungskurs Basiskader, Management College Malik Management Zentrum St. Gallen 
2000 - 2010 Etliche Weiterbildungskurse Baustofftechnologe, Intern Sika Schweiz AG, sowie Extern TFB Wildegg 
1994 – 1996 Berufsbegleitende Ausbildung zum «Dipl. Bauführer GIBB» an der Gewerblichen- Industriellen 

Berufsschule in Bern 
1990 – 1993 Militärische Ausbildung zum Unteroffizier, sowie der Offiziersschule in Brugg. Im Grad Ober-

leutnant der Genietruppe, Kdt a.i. & Stv. Materialoffizier- Versuche und Beschaffung der Armee. 
1991 – 1992 Militärische Sprengausbildung zum Rettungsschwimmer SLRG, Schiffsführer- Instruktor, 
1987 – 1990 Maurerlehre bei der Bauunternehmung Sigrist & Büchi AG in Bern  

 
 

           Berufserfahrungen 
 

Leiter Produktion In meiner Rolle als Leiter Produktion verantworte ich die Weiterentwicklung 
und Pflege des Dienstleistungsangebots unseres Leistungszentrums Produktion (LZP). Dies 
umfasst den gesamten Prozess von der umweltgerechten Verwertung von Bauabfällen bis hin 
zur ressourcenschonenden Produktion hochwertiger mineralischer Baustoffe. Ich plane und 
leite innovative Entwicklungsprojekte im Bereich des Anlagen- und Infrastrukturbau, um die 
Wettbewerbsfähigkeit und Zukunftsfähigkeit unseres Zentrums sicherzustellen.  
Kästli Bau AG, setzt auf nachhaltiges Bauen und entwickelt im Leistungszentrum 
kundenorientierte, kreislauffähige Baulösungen. Unsere Arbeit ist konsequent auf nachhaltige 
Entwicklung ausgerichtet und wird durch spezialisierte Bauleistungen und eine integrierte 
Baustofflogistik unterstützt vom Abbau bis hin zur Rekultivierung. 

 

Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten: 
 Finanzielle Leitung des Leistungszentrums Produktion 
 Ressourceneffiziente Kiesgewinnung, und qualitativ hochwertige Baustoffproduktion aus RC- 

Produkten, sowie nachhaltige Verwertung von Bauabfällen im Sinne der Kreislaufwirtschaft 
 Wirtschaftliche Wiederauffüllung der Kiesgrube sowie die Rekultivierung 
 Leitung Baustofflabor, WPK-Verantwortlicher, LZP, Kieswerk, FBR, KBS, und BERAG AG. 
 Engagierte und wertebasierte Führung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
 Pflege und Ausbau von Netzwerken zu internen und externen Partnern, Auftraggebern und 

Lieferanten 
Zusatzaufgaben: 
 Mitglied der Geschäftsleitung des Bodenannahmezentrum BAZ Rubigen AG 

 Projektierung und Investitionsplanung, Belagsaufbereitungsanlage, RC-Aufbereitungsanlage für 
Kästli Bau AG, sowie die neuen Bodenwaschanlage für BAZ Rubigen AG. 

8.2024 - heute  
Leiter Produktion  

Kästli Bau AG  
Altes Riedgässli 2 

3113 Rubigen 
 

 
 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung 

Markus Stauffer 



   
   

 

 
 

 
Betriebs- und Standortleiter Produktionswerke der CREABETON MATERIAUX AG in Einigen und 
Müntschemier 

Als Leiter der Produktionswerke war ich für die Produktion und rund 115 Mitarbeitende 
verantwortlich und betreute einen jährlichen Umsatz von 20-30 Millionen CHF.  
Meine Aufgaben umfassten die Führung des Werks, Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit, 
Einhaltung von SIA-Normen, Budget- und Kostenverantwortung. Ich optimierte Produktions- 
und Logistikprozesse und leitete die Restrukturierung des Standorts, einschliesslich 
Personalreduktionen und Innovationssteigerung, um die Betriebsmarge zu stärken. 

Ich führte neue Produkte und Verfahren in der Kreislaufwirtschaft ein, wie RC-C Beton mit XC4 
Eigenschaften und 3D-Betondruck mit lokalem Sand, sowie die ISO 14001-Zertifizierung 
(Umweltmanagement). Zudem war ich für die Repräsentation des Standorts, den Austausch mit 
Behörden, Gemeinden und Drittfirmen, sowie für ausserbetriebliche Liegenschaften 
verantwortlich. 

Als Projektleiter verwaltete ich jährlich Investitionen von CHF 3 bis 4 Millionen und steuerte 
Projekte durch alle Phasen, wobei ich wirtschaftliche, qualitative und terminliche Ziele im Auge 
behielt. 
 
Gründung und Leitung der DeSys AG – Vertrauensaufbau, Führungskompetenz und Umsetzungskraft.  
Mit der neuen Gründung der Firma DeSys AG in Bern übernahm ich als Inhaber, 
Geschäftsführer und Projektleiter die Gesamtverantwortung für den Aufbau eines jungen, agilen 
Unternehmens mit bis zu 40 Mitarbeitenden. Ziel war es, durch Qualität, Verlässlichkeit und 
persönliches Engagement rasch Vertrauen am Markt zu gewinnen – mit Erfolg: Bereits in der 
Aufbauphase konnten wir Grossprojekte wie das Inselspital Bern, die Messe Basel, Welle7, das 
Spital Burgdorf, den Aletsch Campus und die Bossard Arena Zug erfolgreich realisieren. 
 

Mein Fokus lag auf der Führung des Unternehmens, der aktiven Projektleitung sowie der 
Entwicklung schlanker, wirksamer Prozesse. Ich koordinierte anspruchsvolle Bauvorhaben, 
verantwortete Ressourcen, Zeit- und Kostenplanung und pflegte den direkten Austausch mit 
Bauherren, Architekten und Generalunternehmungen. Ergänzend verfolgten wir nachhaltige 
Ansätze – etwa mit der Entwicklung von Deckenlösungen aus recyceltem Meeresplastik (PET). 

 
Ein schwerwiegender Schadenfall infolge eines Lieferantenfehlers sowie eine solidarische 
Haftung aus einem früheren VR-Mandat zwangen mich trotz erfolgreicher Geschäftsentwicklung 
zur kontrollierten Liquidation der Firma. Diese herausfordernde Phase verlangte höchste 
Führungsstärke, Krisenmanagement und Entscheidungsfähigkeit – Erfahrungen, die mich bis 
heute prägen und meine unternehmerische Resilienz stärken. 
 
Gebietsleiter West der Phonex AG (ehemals Phonex Gema AG) 

Im Rahmen der Übernahme der Phonex Gema AG durch Armstrong World Industries (USA) war 
ich massgeblich in die strategische Planung und operative Umsetzung eingebunden. In 
Zusammenarbeit mit der Kanzlei Lenz & Staehelin, Zürich, begleitete ich den gesamten 
Transaktionsprozess, der mit über CHF 250'000 Aufwand verbunden war. Diese anspruchsvolle 
Phase erforderte unternehmerisches Geschick, Führungsstärke und klare 
Entscheidungsfähigkeit. 

 

01.2009 – 09.2012 
       Phonex Gema AG   
Buchgrindelstarsse 9 

8620 Wetzikon 
Leiter Niederlassung 

Bern   
Mitglied GL 

 

Markus Stauffer 

10.2012 - 04.2019  
Geschäftsleiter / 

Owner 
VRP- Präsident 

 
DeSys AG / Stauffer-

Deckensysteme DeSys  
Ziegelackerstrasse 6 

3027 Bern 

05.2019 – 07.2024  
Betriebs- & 

Standortleiter der 
Werke Einigen & 

Müntschemier 
Mitglied der GL 

Leiter Beschaffung 
spez. Investitionnen 

 
CREABETON  

MATÉRIAUX AG;  
Einigen & 

Müntschemier 



   
   

 

 

Als Leiter der Geschäftsstellen Basel, Bern und der Region West mit Sitz in Nyon verantwortete 
ich den Ausbau der Marktpräsenz und führte rund 140 Mitarbeitende. In meiner Funktion als 
Mitglied der Geschäftsleitung und des Verwaltungsrats gestaltete ich die strategische 
Entwicklung aktiv mit, setzte Marketinginitiativen um, analysierte Marktpotenziale und 
verantwortete Verkaufsziele sowie wirtschaftliche Ergebnisse. 

Zusätzlich war ich auf Geschäftsleitungsebene für die Einführung des ERP-Systems SORBA 
verantwortlich. Ich leitete das Projekt von der Anforderungsdefinition bis zur erfolgreichen 
Integration in die bestehenden Abläufe. Die Kombination aus strategischer Weitsicht, operativer 
Führung und technischem Verständnis prägte meine Tätigkeit und stärkte die Position des 
Unternehmens im Markt nachhaltig. 
 
Operative Führung Niederlassungen Bern und Basel (Basel ab 2011) 

Als Geschäftsleiter der Niederlassung Bern führte ich ein Team von 35 Mitarbeitenden und 
übernahm nach erfolgreicher Etablierung zusätzlich die Verantwortung für die Niederlassung 
Basel mit über 120 Mitarbeitenden und 8 Projektleitern. Unter meiner Leitung wurden 
anspruchsvolle Grossprojekte wie die Messe Basel und der Stücki-Park termingerecht, 
kostenbewusst und in hoher Qualität umgesetzt. Ich war verantwortlich für Verkauf, 
Kundenbetreuung, Projektleitung sowie die wirtschaftliche Gesamtverantwortung – 
einschliesslich Budgetplanung, CAP-Analysen, Reporting und Optimierung der 
Projektabwicklung. 

Sika Schweiz AG Technischer Verkaufsberater / Hoch und Tiefbau 
Mein Einstieg in den Vertrieb erfolgte über die technische Projektleitung. Als Verkaufsleiter 
betreute ich die Regionen Bern Süd, Emmental, Berner Oberland und gewann erfolgreich 
Aufträge wie KVA Thun, KWO-Innertkirchen 2, sowie den NEAT-Tunnel Mitholz. Besonders 
prägend war meine Rolle im Lötschbergtunnel-Projekt für Sika Schweiz AG, das dank 
technischer Spitzenleistung zu einem internationalen Grossauftrag in Höhe von CHF 34,6 Mio 
führte. 
Durch eine praxisnahe Ausbildung zum Betontechnologen konnte ich zudem spezifische 
Betonlösungen für komplexe Anwendungen entwickeln – ein weiterer Erfolgsfaktor in technisch 
anspruchsvollen Projekten. 
 

03.1998 – 11.1999 Frutiger AG, Uetendorf - Bauführer  
06.1996 – 03.1998 Sabbatical- Auslandsaufenthalt Sprachen Asien-Australien-Neuseeland-Europa  
11.1992 – 05.1996 IsoSan AG, Steffisburg - Facharbeiter, Vorarbeiter, Gruppenleiter, Bauführer 
05.1990 – 10.1992 Büchi AG, Bern – Maurer, Vorarbeiter 
04.1987 – 04.1990 Büchi AG, Bern – Maurerlehre 

 
 

 
 
 

 
 

 
 Natur 
 Kunst 
 Skifahren 
 Mountainbiken 
 Golfsport 
 Curling 
 Reisen 

 
 Verband Wirtschaft Thun Oberland 
 Baukader Verband Berner Oberland 
 Swiss Marketing Club Schweiz 
 Baustoff Kreislauf Schweiz 
 Stiftung Landschaft und Kies 

 Coaching / MA- Motivation  
 Kreislaufwirtschaft 
 Verkauf = Selbstkenntnisse, Selbs-

treflektion-Optimismus-Empathie-Probleme 
erkennen lösen-Selbstbewusstes Vorgehen. 

 Marketing = Product-Price-Place-Promotion 
 IT- Affinität 

Interessen Freizeit Mitgliedschaften 

Markus Stauffer 

 
12.1999 – 01.2009 

       Phonex Gema AG   
Ziegelackerstrasse 7, 

3027 Bern 
Leiter Niederlassung 

Bern   
Mitglied GL 

 

 
12.1999 - 01.2009 

Sika Schweiz AG 
Industrie Neuhof 9 

3422 Kirchberg 
Verkauf Beratung  


